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Plus de 20 M$ en retombées 
Une autre bonne année pour le CLD  

 

Shawinigan,  le  lundi  3  mai  2010  –  L’année  2009  aura  été  fort 
intéressante pour  le Centre  local de développement de  Shawinigan 
(CLD), qui a déposé son bilan  lors de  l’assemblée générale annuelle 
du 28 avril dernier. 
 
Durant de cette période, le CLD est intervenu dans 67 dossiers pour 
verser  un  soutien  financier  total  de  près  de  1,5  M$  grâce  à  ses 
différents  fonds,  ce qui a permis de générer des  investissements de 
plus de 20 M$. La participation du CLD a également  contribué à  la 
création de 227 nouveaux emplois et au maintient de 467 autres. Dans 
un  contexte  économique mondial  plutôt  instable,  ces  résultats  sont 
très encourageants pour le présent et le futur de Shawinigan. 
 
«Shawinigan  amorce  un  virage  important.  Les  perspectives  sont 
excellentes  et  le  milieu  est  mobilisé  plus  que  jamais  pour  la 
réalisation de grands objectifs,  tant dans  les  secteurs de  l’industrie, 
du  commerce,  de  l’économie  sociale  que  du  tourisme»,  a  indiqué 
André Buisson, président du CLD. 
 
Parmi  les  réalisations  intéressantes de  la dernière année,  le bilan de 
l’organisme  fait  état de  la  croissance  rapide du Bureau de  foires  et 
congrès. À sa première année complète de fonctionnement, il a réussi 
à  faire sa place parmi  les plus  importants de  la province. Déjà, plus 



de 2 M$ en retombées économiques découlent de ses activités grâce à 
une  trentaine  d’ententes  comprenant  la  présentation  d’événements 
sportifs, corporatifs, associatifs et de loisir à Shawinigan. 
 
On note  également une  importante  augmentation  (61%) du  côté de 
l’aide  versée  aux  travailleurs  autonomes.  En  2009,  la  Mesure  de 
soutien au  travail autonome a en effet soutenu 23 dossiers avec une 
aide  de  386 640  $,  ce  qui  a  permis  de  générer  des  investissements 
supplémentaires  de  près  de  1  M$,  en  plus  de  maintenir  ou  de 
consolider 35 emplois. 
 
Le  bilan  du  CLD  est  détaillé  dans  le  tableau  synoptique  qui 
accompagne ce communiqué. 
 
Rappelons  que  le  CLD  Shawinigan  est  un  organisme  qui  a  pour 
mission  de  favoriser  et  de  stimuler  lʹexpansion  de  lʹindustrie,  du 
tourisme, du commerce et de lʹéconomie sociale sur son territoire. 
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p.j. : Tableau synoptique des interventions du CLD 
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